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POLITICA per la TUTELA dell’AMBIENTE e la SALUTE e SICUREZZA sul LAVORO  
 

L’Alta Direzione della Presider S.p.A., Azienda leader nel settore delle forniture di armature in acciaio per 
cemento armato, riconosce, come obiettivo fondamentale, il mantenimento ed il rispetto di un Sistema di 
di tutela dell’Ambiente e di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro nei siti di Borgaro Torinese (TO), 
Pomezia (RM) e Nave (BS).  

La presente Politica si applica, mediante il SGSA, a tutte le attività che hanno luogo all’interno degli 

stabilimenti Presider, svolte dai dipendenti Presider, dalle imprese esterne resident che lavorano nei siti e 

dalle imprese esterne che accedono ai siti. 

L’Alta Direzione della Presider S.p.A., mette a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, 
affinché tutta l’Organizzazione aziendale si impegni a perseguire gli obiettivi di miglioramento della 
sicurezza e salute dei lavoratori e di protezione dell’ambiente, come parte integrante della propria attività 
e come impegno strategico dell’Azienda. 

L’Alta Direzione ha assegnato il compito di attuare il Sistema al Servizio di Prevenzione e Protezione, ai 
Dirigenti, ai Preposti e Lavoratori, che si impegnano a collaborare attivamente al suo mantenimento.  

L’Alta Direzione della Presider S.p.A. con la presente Politica impegna l’Azienda nel suo complesso 
affinché: 

- ogni fase e processo dell’attività aziendale si svolga nel rispetto delle leggi vigenti in materia e degli 
obblighi di conformità di salute e sicurezza del lavoro ed in conformità all’art. 30 del D.Lgs 81/08, nel 
rispetto della normativa ambientale ed in linea con le norme UNI EN ISO 14001:15 e UNI ISO 
45001:18; 

- gli aspetti della sicurezza e di impatto ambientale siano considerati essenziali fin dalla fase di 
definizione di nuove attività o nella gestione di quelle esistenti; 

- venga tutelato l’ambiente circostante, con particolare attenzione per l’aspetto di gestione rifiuti, il 
risparmio delle risorse energetiche e la prevenzione di emergenze ambientali; 

- tutta l’attività aziendale sia gestita con l’obiettivo di prevenire emergenze ambientali, incidenti, 
infortuni e malattie professionali, nell’ottica del miglioramento continuo delle prestazioni nel campo 
della salute e sicurezza e tutela ambientale; 

- gli ambienti di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano gestiti in modo da 
salvaguardare l’ambiente, la salute dei lavoratori, i terzi, i beni aziendali e la comunità in cui l’Azienda 
opera;  

- le macchine, gli impianti e le attrezzature utilizzate per le attività aziendali siano conformi alle leggi e 
alle norme vigenti e siano oggetto di controlli e manutenzione periodica; 

- tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati sui rischi presenti in Azienda, sulle attività di 
loro competenza, sulle responsabilità connesse all’esercizio delle stesse e sui compiti di verifica e 
sorveglianza all’interno del Sistema tutti i lavoratori siano consapevoli e formati sugli aspetti 
ambientali e sul contesto in cui si opera; 

- tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie competenze e responsabilità, al 
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e tutele ambientale assegnati; 

- sia promossa la cooperazione fra le funzioni aziendali e il coinvolgimento e la consultazione dei 
lavoratori nella gestione della sicurezza e nella protezione dell’ambiente, anche attraverso i RLS; 

- gli obiettivi di miglioramento nel campo della salute e sicurezza sul lavoro e gli obiettivi di 
miglioramento ambientale siano diffusi e condivisi da tutti i livelli aziendali. 
 

L’Alta Direzione della Presider S.p.A. si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i soggetti 
interessati, a renderla disponibile alle parti interessate ed a verificarne periodicamente la sua attuazione. 
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